
中田工芸株式会社行動計画 

 

すべての社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用

環境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

計画期間 令和 7 年 5 月 1 日～令和 9 年４月 3０日までの 2 年間 

 

【目標 1】男性の育児目的休暇取得率 100％を達成する 

【対策・取組内容／実施時期】 

① 令和 7 年 9 月～12 月に管理職への制度周知のための勉強会を開催 

② 育児目的休暇対象者に制度の案内を確実に行い、取得率を向上させる 

③ 計画期間内に 6 か月ごとに未取得者に対して個別に取得勧奨する 

 

【目標 2】仕事と生活の両立実現のための環境を整備する 

【対策・取組内容／実施時期】 

① 年次有給休暇の取得状況を令和 7 年 5 月から月毎に把握し、計画的な取得促

進を行い、全社員年間６日以上の取得を実現する。 

② 育児・介護をしている社員に制度の説明を行うとともに、説明会や研修を通

して制度の浸透を図り、円滑な取得が可能な環境にする。 

令和 7 年 8 月～ 全社員に介護制度説明会を実施する。 

令和 7 年 10 月～改正育児介護休業法の説明会を実施する。 

令和 8 年 4 月～ ハラスメント研修を実施する。 

 


