
中田工芸株式会社行動計画 

 

女性の管理職と技術職を増やし、男女とも働きやすい環境を整備するために 

以下の行動計画を策定する。 

 

 

◆計画期間 

 令和 3 年（2021 年）3 月 1 日から令和 8 年 2 月 28 日まで 

 

 

◆目標 

 製造部門の女性社員を 8 名から 12 名以上にする 

  

 

◆取り組み内容／実施時期 

取り組み：女性でも技術職として勤務できるように、職場環境整備を行う 

 令和 3 年 3 月～  工場における勤務環境の調査と整備 

 令和 4 年 3 月～  女性技術職の採用活動開始、社内での希望者募集 

          技術研修開始 

 

 令和 4 年 4 月～  当社を育児や介護を理由にして退職した元社員への 

          復職提案開始 

 


