
中田工芸の宣言
性別に関係なく、男女平等に活躍と昇進の機会を
提供することで、働きがいのある職場にする。

～ 実現するためには ～
意思決定の場に女性社員を加え、多様な意見を交えた
コミュニケーションと議論ができるようにする。
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